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Das kleine

Moderatorikum

Prasenz-Workshop fur die Moderation von Meetings,
Workshops, Interviews, Events, GroRgruppen etc.
mit Carina Jantsch und Oliver Fink

: . -
Sje schon das kleine Moderatorikum!

,Haben



Wie gelingt der kommunikative
Balanceakt aus Ergebnisorientierung
und Teilnehmermotivation?




Ihre Trainerin,
Moderatorin,
Business Coach
und Sangerin

Carina Jantsch

Ihr Trainer,
Moderator,

Coach und

Speaker

Oliver Fink

Zwei Kopfe mit Herz,
die Sie begleiten. Die
Frau der Buhne und der
Mann des Wortes ...

Mitmachen, ausprobieren, sich spuren, Feedback
erhalten, besser und sicherer werden! That's it.

Warum ein Moderations-Workshop?

Im Berufsalltag begegnet es uns immer ofter: Die Notwendig-
keit des Moderierens von Gruppen in Meetings, Tagungen,
Workshops, Interviews oder Events. Ein Moderationsworkshop
hilft, die damit verbundenen komplexen Herausforderungen
besser kennen zu lernen und auf die wesentlichen Aufgaben
und Anforderungen zu achten. Es geht um die Steuerung von

Kommunikationsprozessen. Sanft aber bestimmt, moderat und

zugleich zielorientiert. In lebendigen und interaktiven

Modulen erarbeiten wir uns die personliche Rolle und
vermitteln die erforderlichen Kompetenzen flur die haufigsten
Moderationsszenarien. Durch intensives Uben und Simulieren
realer Moderationssituationen erwerben wir uns gemeinsam in
einer gemischten und aktiven Teilnehmerrunde die Fertigkeiten
fur professionelles Moderieren.



Fiir wen ist der Moderations-Workshop ideal?

Der Workshop richtet sich an alle Menschen, die in das
spannende Feld der Moderation eintauchen und ihre Skills auf
diesem Gebiet professionalisieren mochten: Fiihrungskrafte,
Nachwuchsfuhrungskrafte, Meetingverantwortliche, Trainerin-
nen, Personalverantwortliche und Moderatorinnen, die ihre
Fahigkeiten weiter ausbauen maochten.

Welchen Nutzen bietet der Workshop?
Kennenlernen der eigenen moderativen
Kompetenzen und der zu hebenden Potenziale
- Starkung der Selbstsicherheit im Moderieren von
Gesprachen, Workshops, Interviews und
Veranstaltungen
Forderung der eigenen Prasenz und Achtsamkeit fir die
unterschiedlichsten Moderationsgelegenheiten
Perfekt moderieren im Meetingraum und auf grofRer Blihne
- Mehr Geschmeidigkeit im Umgang mit Sprache
- Mehr Geschick im kommunikativen Lenken und Fiihren
unterschiedlichster Personlichkeiten

Wie lauft der Workshop ab?
Einige fachliche Impulse sind da und dort notig, der
Schwerpunkt liegt jedoch in der praktischen Anwendung

von Methoden, Ansatzen und der Simulation von realen
Situationen, verbunden mit konkreten Tipps und wertvollem
Feedback. Zudem erhalten alle Teilnehmenden individuelle
Hilfe beim Transfer in die Praxis.

Drei Termine in 2022

Wir planen drei Termine in 2022: Der erste im Marz (11. + 12.),
der zweite im Juli (1. + 2.), der dritte im November (11. + 12).
Bitte informieren Sie sich Uber den genauen Ablauf auf unserer
Website oder schreiben Sie uns, damit wir Sie rechtzeitig
informieren konnen.

Wenn Lebendigkeit und Erfahrung
wohltuend und professionell
zusammen kommen, sind Sie wohl
bei Carina und Oliver gelandet.



Wie kann eine professionelle
Klammer gebildet werden, die
Positionen und Interessen transparent
macht und den Kommunikations-
prozess steuert?




Tag 1

Hinweis: Dies ist eine Ubersicht der moglichen Themen. Die finale Agenda der beiden Tage hangt letztlich von den Erwartungshaltungen
und Wiinschen der Teilnehmenden ab. Jeder/jede erhdlt rechtzeitig einen Erwartungsabfragebogen via Mail zugeschickt.

Themen Themen
Was sind meine Guthaben und meine Potenziale? - Erfolgsfaktor Agenda
Was sind meine kommunikativen Starken, - Die Rolle der klaren Zielsetzung

was macht mich unverwechselbar?
Einsatz der rhetorischen Systematik

LAufwarmspiele" und Aktivierungsmethoden
Tools zur strukturierten Diskussion

Organisation und Ablauf klaren - Erfolgsfaktor Time Management
Wen und was moderiere ich denn da? - Kreativsitzungen
Die eigene Rolle in der Moderation - Instrumentarium / Medieneinsatz
Formate der Moderation Umgang mit unterschiedlichsten ,Typen am Tisch
Erste praktische Ubungen - Praktische Ubungen
Ziele Ziele
Die Teilnehmenden ... Die Teilnehmenden ...
entdecken sich selbst ein wenig besser - erarbeiten sich einen ,Moderationskoffer”
erkennen, wie wesentlich die Personlichkeit des Moderierenden mit verschiedenen Tools zur Umsetzung
flr den Erfolg der Moderation ist

verstehen die verschiedenen Typologien

wissen, welche Fragen sie im Vorfeld stellen sollten und den Umgang mit ihnen
erfahren die Notwendigkeit einer intensiven Auseinandersetzung - erkennen die Gefahren und Chancen
mit der Thematik und dem Ziel der Moderation gruppendynamischer

Prozesse in der Moderation



Themen Themen
Besonderheiten des Formats - Unterschiede zwischen realer und digitaler Moderation
Korpersprache und Prasenz auf groBen Bihnen - Begriffserklarungen (hybrid, online, asynchron, synchron ...)
Vorbereitung ist alles - Umgang mit Technik (Soft- & Hardware)
Uber den Umgang mit Moderationskarten, - Einsatz von webbasierten, interaktiven Tools und Whiteboards
Telepromptern und Handkeulen ... - Praktische Ubungen
Improvisationstalent entdecken und einsetzen
Perfektes Zusammenspiel von Aufnahme-/Ton- und Lichttechnik Ziele
Die Teilnehmenden ...
Ziele - kennen den Unterschied der
Die Teilnehmenden ... verschiedenen digitalen
gewinnen Sicherheit beim Auftritt auf der Buhne Veranstaltungsformate
machen erste Erfahrung im Umgang mit Moderationskarten - erkennen die besonderen
lernen den Umgang mit Lampenfieber sowie mit Herausforderungen in der
Pleiten, Pech und Pannen digitalen Moderation (Sprache,
gehen in die Selbsterfahrung angemessener Kleidung, Kamera, Rotlicht...)
Korpersprache und Prasenz im Rampenlicht - bekommen Tipps, welche Fragen sie im Vorfeld

fur eine gelungene Durchflihrung stellen missen

. Lo N (Technik, Umwelt, Ablauf)
Investieren Sie in |hre personliche

Weiterentwicklung und vertiefen Sie
Ihr Moderations-Know-how



Tag 2

Hinweis: Dies ist eine Ubersicht der moglichen Themen. Die finale Agenda der beiden Tage hangt letztlich von den Erwartungshaltungen
und Wiinschen der Teilnehmenden ab. Jeder/jede erhélt rechtzeitig einen Erwartungsabfragebogen via Mail zugeschickt.

5. GroBgruppenmoderation

Themen
Genereller Umgang mit GroRgruppen
Konzeption, Inszenierung und Dramaturgie
Das Emogramm® als Planungstool
Psychodynamische Prozesse und der Umgang mit Stimmungen
Moderationsmethoden fiir GroRgruppen und deren Steuerung
(World Café, Zukunftskonferenz, BarCamp etc.)
Besondere Anforderungen an Organisation und Technik

Ziele

Die Teilnehmenden ...
lernen sich optimal auf GroBgruppenveranstaltungen vorzubereiten
konnen besser mit psychodynamischen Phanomenen
in GroBgruppen umgehen
wissen, wie sie mit Feedback in GrofRgruppen umgehen missen
erkennen, dass GroRgruppenmoderationen perfektes
Teamwork mit allen Organisatoren und Co-Moderatorinnen verlangt

6. Praxisiibungen und Simulation

Themen
Moderationstibungen
Simulation von typischen Moderationssituationen
Praktische Bearbeitung von Teilnehmerthemen
Feedback, Reflexion und Diskussion

Ziele

Die Teilnehmenden ...
erhalten eine Einschatzung ihrer moderativen Fahigkeiten
reflektieren uUber ihre Potenziale und Herausforderungen
wissen, worauf es in der Moderation ankommt
sind in der Lage, das Erlernte in den Arbeitsalltag zu integrieren

Rechts:

Impressionen des lebendigen
und interaktiven Moderatorikums
auf Schloss Weitenburg

in Starzach



Interviews, Podiumsdiskussionen etc,
in kleinen und groBen Runden ...

I Sicherheit und Routine bekommen in




Weitere Informationen
zum zweitagigen Moderatorikum

Investition

Die Teilnahmegebuhr betragt pro Person 1195,00 € zzgl. MwSt.
Darin enthalten sind Tagungs-Pausenverpflegung, Getranke
(Kaffee, Wasser, Safte, Softgetranke, Tee), zwei Mittagessen, ein
gemeinsames Abendessen (ohne alkoholische Getranke) sowie
alle Unterlagen (digital und analog). Die Ubernachtungskosten
(Zimmer, Frihstick) sind von den Teilnehmenden selbst zu
tragen. Die vollstandige Bezahlung der Gebuhr erfolgt bis
spatestens 3 Wochen vor der Veranstaltung via Uberweisung.

Stornierung:

Eine kostenlose Stornierung ist bis
3 Wochen vor der Veranstaltung
moglich, danach werden 50% des

Betrages berechnet. Ab 7 Tagen

vor der Veranstaltung ist
keine Stornierung moglich,
aber es kann gerne ein/e
Ersatzteilnehmer/in gestellt
werden.

3 Termine in 2022 (Stand Marz 2022)
11+ 12. Marz | 1.+ 2. Juli | 11. + 12. November

Ort
Das kleine Moderatorikum findet in einem geeigneten
Tagungshotel bzw. Schloss im GrofRraum Stuttgart statt. Nahere

Infos dazu folgen auf unserer Website.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich via E-Mail mit vollstandiger Adresse und
Rechnungsadresse verbindlich an bei:
oliver.fink@finkdifferent.de oder kontakt@carinajantsch.de
Wir senden Ihnen eine Rechnung als PDF zur Uberweisung des
Betrages zu. Erst nach vollstandiger Entrichtung der Teilnahme-
geblhr erhalten Sie eine Bestatigung lhrer glltigen Anmeldung.
Wir empfehlen eine rechtzeitige Anmeldung, die Platze sind be-
grenzt (maximal 12) und werden nach Eingangsdatum vergeben.
Gerne beantworten wir lhre Fragen zum Moderatorikum vorab,
schreiben Sie uns einfach eine E-Mail.
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Wer Menschen verbinden kann, ist ein Meister der
Moderation. Wollen Sie gerne Meister werden? |hr Platz
ist noch frei! Carina und Oliver freuen sich auf Sie!




FD] FINK DIFFERENT

KOMMUNIKATIONSBERATUNG

” Menschen zusammenbringen und fiihren,
das ist gute Moderation. Das Moderatorikum im
Doppel-Coach-Pack ist der praxisorientierte
und lebendige Workshop fur Moderation im
Business und auf der Buhne.

FINK DIFFERENT Kontaktadresse Ansprechpartner
Kommunikationsberatung FINK DIFFERENT Carina Jantsch
Am Frauenhofgut 38 +49 176 62 120 482
71154 Nufringen kontakt@carinajantsch.de
+49 7032 955 88 85
+49 170 4777 844 Oliver Fink

oliverfink@finkdifferent.de  +49 170 4777 844
www.finkdifferent.de oliver.fink@finkdifferent.de



